FUNDACION "APUSHI"™ PAKA EL DESARROLLO DE LA NIMEZ

ESTATUTOS

CAPLITULD 1

NOMBKE, NACIONALIDAD, DOMICIL10, DURACION Y NATURALEZA JURIDICA

ARTICULD 1.

AKTICULO 2.

ARTICULO 3.

ARTICULOD &.

ARTICULO 5.

DEL NOMBRE: Con el nombre de FUNDACION "APUSHI"™ PAKRA EL
DLSAHRDLLD DE LA NINEZ se constituye una Fundacion s:n
animo de lucro de NACIONALIDAD Colombiana, creada segun
las leyes de la Republica de Celombia, vinculada al Sis
tema Nacional de Bienestar Familiar y, por lo tanto, su
jeta a las normas dictadas por el mismo.

DOMICILIO : La FUNDACION "APUSHI™ PARA EL DESARROLLO DE
LA NINEZ tendra como dumici!haprinfipa] la ciudad de

Bogota, D.E., y pedra extender 55 acciones a cualquier
otro lugar dentro y fuera del pais para runpl:r con Ssus
uh]ttlhﬂi, estableciendo filiales suyas con idénticas
{‘drﬁl‘l’tfiﬁ-t icas.

DUKACION : La FUNDACION "APUSHI"™ PARA EL DESARROLLO DE
LA NINEZ sera de duracion indefinida, pero podra disol-
verse en la forma prevista en los presentes estatutos.
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NATURALEZA : La FUNDACION "APUSHI"™ PARA EL DESARRQLLO

DE LA NIREZ tendra por objeto dedicar sus esfuerzos y
recursos al mejoramiento e implantacion de la educacion,
la cultura y la investigacion en beneficio de la nifiez
excepcional que presenta dificultades de aprendizaje, a
traves del trabajo social- sol;darsn, cultural y cienti-
fico. En consecuencia la Fundacion sera esencialrente
apolitica toda vez que esta orientada a lograr un mayor
nivel de concientizacion en la sociedad sobre el respe-

to, el valor y la comprension que la nifiez excepcional
requiere.

CAPITULO 11

OBJETIVOS

SON OBJETIVOS DE LA FUNDACION "APUSH1" PARA EL DESARRO-
LLDO DE LA NIKEZ :
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a- Ofrecer alternativas de bienestar fisico, social y
mental a los menores que presentan problemas de
aprendizaje que afecten su desarrollo integral.

. a - - .«
b- Orientar su accion al fomento de la investigacion
aplicada a la solucion de problemas de aprendizaje.

c- Contribuir desde la investigacion cientifica y téc-
nica de la tarea de clarificar, replantear y apli-
car principios filosoficos, politicas y acciones
rectoras para la adecuada atencidn que demanda este
segmento de la poblacion, atendiendo al plan nacio-
nal para el desarrollo de la educacion especial en
Colombia.

d- Promover el intercambio cientifico con institucio-
nes estatales y privadas, nacionales e internaciona
les que desarrollen actividades en el campo objeto
de nuestra Fundacion.

e- Propender por la educacidn basada en el recono-
cimiento de los principios de igualdad, integracion
y normalizacion del nifio con dificultades en el
aprendizaje, persiguiendo su crecimiento humano, es
piritual, personal y social.

CAPITULO 111

SOCI0S, OBLIGACIONES, DERECHOS, RENUNCIA, RETIRO

ARTICULO 6. CLASES DE SOCIOS:

a- Socios Fundadores: Son aquellos que suscribieron el
acta de constitucidn de la FUNDACION "APUSHI" PARA
EL DESARROLLO DE LA NINEZ.

b- Socio Vitalicio : Son aquellas personas naturales o
juridicas que suscribieron el acta de constitucion
y que brindaron su apoyo economico para subvencionar
los costos de los diferentes eventos de caracter
cientifico y cultural que precedieron a su fundacion.

¢- Socios Honorarios : Son aquellas personas naturales o
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juridicas nominadas por el Consejo Directivo que, por
sus condiciones morales, aportes cientificos, economi



ARTICULO 7.

ARTICULO 8.

cos, y servicios a la Fundacidn, se hagan acreedoras
a tal distincidn y sean aceptadas posteriormente en
Asamblea General.
e

d- Socio Afiliado : Las personas naturales o'jur{dicas
que manifiesten su interes por la Fundacion, acepten
los presentes estatutos, sean aceptadas por el Conse
jo Directivo y ratificadas por Asamblea General.

SON OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS :

a- Respetar y cumplir las normas de los presentes estatu
tos, asi como las disposiciones reglamentarias dicta
das por los organos directivos de la Fundacion.

b- Asistir a las Asambleas Ordinarias O Extracordinarias,
por si o por medio de un delegado.

c- Tomar parte activa en la iniciativa, estudio, plani-
ficacion y desarrollo de los programas que tiendan
al cumplimiento de los objetivos y servicios socia-
les.

d- Las demds que se deriven de los presentes estatutos.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO : Los socios pierden su
calidad de tales en los siguientes casos:

* . - -
a- Por comision de faltas contra la ética profesional.

b- Por violacion de los Estatutos o de las disposicio-
nes dictadas por los organos de Direccion de la Fun-
dacidn.

c- Por defraudacion, retencidn y/o utilizacidn para be-
neficio propio y/o de terceros del material cientifi
co, literario, diddctico y demas bienes de propiedad
o a cargo de la Fundacion.

d- Por renuncia presentada al Consejo Directivo.

e- Por Resolucion de retiro o desvinculacidn proferida
por el Consejo Directivo, debidamente motivada, cuan

do cometa una cualesquiera de las faltas enumeradas
en este articulo.



CAPITULO IV

DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 9.

PARAGRAFC 1.

PARAGRAFO 2.

ARTICULO 10.

ARTICULO 11.

La Fundacidn sera dirigida y administrada en el siguien
te orden jerarquico.

a- Por la Asamblea General.

b- Por el Consejo Directivo.

c- Por el Coordinador Ejecutivo.

Su control estara a cargo del Revisor Fiscal.

Seran organlsmos asesores del ConSEJo Directivo : EIl
Comité Juridico, el Comite Cientifico, el Comité Finan-
ciero y 105 demas que creare el Consejo Directivo, los
que estaran compuestos por socios y!o personas natura-
les y juridicas ajenas a la Fundacion.

El Consejo Directivo establecera por escrito la dura-

s - . - L4
cion, funciones y reglamentos de los Comites, segun las
necesidades.

CAPITULO V

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General estara compuesta por los socios fun
dadores, socios honorarios y socios afiliados, constitu

I - - . . ~ —
yendo la maxima autoridad administrativa cuando se reu-

na con el lleno de los requisitos de los presentes esta
tutos. -

La Asamblea General ORDINARIA se reunirad una vez al aifio
mediante citacion escrita hecha por el Presidente, en
la cual se indique el orden del dia, fecha, lugar y ho-
ra de la reunion con quince (15) dias calendario de an-
ticipacion, en la primera quincena del mes de octubre.

En caso de no haber convocatoria, se reunira por dere-

cho propio el primer viernes (dia habil) del mes de no-
viembre siguiente.



ARTICULO 12,

ARTICULO 13.

PARAGRAFO:

ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.
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La Asamblea Ceneral se reunira en forma EXTRAORDINARIA
cuando sea convocada por @

a- El1 Presidente
b- E1 Consejo Directivo
c- El1 Revisor Fiscal

d- S{ misma cuando la decisidn de la mitad mas uno de
los socios fundadores, honorarios, afiliados asi lo
acuerde. La citacidn se hara por escrito, dlrlglda
a cada uno de los socios, con una antelacion de cin-
co (5) dias calendario, debiéndose indicar los moti-
vos de la convocatoria, lugar y hora, y solamente se
podran tratar estos temas.

Constituye quorum del:berator1o en la Asamblea la pre-
sencia de la mitad mas uno de los soc:os, conforme a
los presentes estatutos. A falta de quorum, el Presiden
te citara a una nueva reunion a verificarse no antes de
ocho (8) dias calendario, ni despues de quince (15)
dias calendario, contados desde la fecha inicial de la
Asamblea fallida y hara quorum el cuarenta por c1ento
(407%) de los socios; si no se logra obtener el qu0rum,
se convocara a otra reunion para los cinco (5) dias ca-
lendario siguientes, en la cual constituira quorum el
treinta por ciento (30Z) de los socios.

El quérum decisorio sera la mitad mds uno de los presen
tes y representados.

En la Asamblea General ORDINARIA o EXTRAORDINARIA, un
socio no podra tener mis de una representacidn que sera
otorgada med1ante poder escrito, indicando nombre, fe-
cha de la reunién y la informacion que se considere ne-
cesaria.

El Presidente de la Asamblea sera el de la Fundacion.

Las disposiciones de la Asamblea se adoptaran por el vo
to afirmativo de la mayoria de los socios presentes y
representados y se hara constar en actas aprobadas por
la misma Asamblea, o por el Consejo Directivo si se le

delega, y seran firmadas por el Presidente y el Secreta
rio.
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PARAGRAFO 1. El1 Libro de Actas de las reuniones de la Asamblea Gene-
ral de socios, sera prueba suficiente de los hechos con
signados en €1 mientras no se pruebe la falsedad de la
copia o de las Actas.

PARAGRAFO 2. Las decisiones que adopte la Asamblea General de afilia
dos con la plena observancia de los requisitos de convo
catoria y qudérum deliberatorio y decisorio, obligan a
todos los miembros o socios de la Fundacion, siempre y
cuando tengan caracter general y no se opongan a la ley
0 a los estatutos.

ARTICULO 17. QUORUM ESPECIAL
I- PARA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS SE REQUIERE :

a- Su aprobacion en dos (2) oportunidades diferentes,
entre las cuales medie por lo menos quince (15)
dias calendario.

b- Un qudrum del setenta y cinco por ciento (75%) de
los socios y el voto afirmativo del ochenta por
ciento (807%7) de los presentes y representados.

c- La publicacidn del proyecto de reforma con trein-
ta (30) dias calendario de anticipacion a la fe-
cha de la Asamblea.

II1- En caso de compra de inmuebles a nombre de la Funda-
cidén y/o de enajenacion, hipoteca o cualquier otro
gravamen que deba recaer sobre los inmuebles de pro-
piedad de la Fundacidn, constituira qudrum el 607 de
los socios y el voto afirmativo del 757 de los pre-
sentes y representados, para la primera citacion; de
ser necesaria otras citaciones constituira qudrum el
50Z de los socios y el voto afirmativo del 607 de
los presentes y representados.

ARTICULO 18. Las elecciones que haga la Asamblea para el Consejo Di-
rectivo se haran en forma secreta, por el sistema de
planchas y cuociente electoral.

Las planchas deberdn inscribirse en la Secretaria Gene-

ral de la Asamblea; asimismo se elegira en votacidn apar
te el Presidente, cuyo periodo no serd menor de diez
(10) afios.



PARAGRAFO.

ARTICULO 19.

1

Para que la eleccidn del Presidente sea valida, debera
contar con la aprobacién del cuarenta por ciento (40%)

de

los votos emitidos. En caso de no lograrse este por

centaje, se prOCederé a nuevas votaciones hasta alcan-
zarlo.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

a-u

b-

c—

Elegir a los miembros del Consejo Directivo.
Expedir, aprobar y reformar los presentes estatutos.
Aprobar o improbar balances anuales que le presente
el Consejo Directivo, acompafiados de una memoria ad
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ministrativa, financiera y economica.

Decretar la disolucidn y liquidacion de la Fundacion
de acuerdo con los presentes estatutos.

Elegir al Revisor Fiscal y su Suplente.

Aprobar o improbar las Resoluciones reglamentarias a
los presentes estatutos.

Delegar en el Consejo Directivo la elaboracion de

los reglamentos y manuales para la adecuada marcha de
la Fundacidn, asi como la interpretacion de los pre-
sentes estatutos.

Constituirse en el maximo organismo disciplinario.

Crear y otorgar condecoraciones y estimulos por servi
cios prestados.

Velar porque los fines y objetivos de 1la Fundacion se
realicen.

Las demas que le sefialen las normas legales o los es-
tatutos y que no correspondan a otros organismos.

Aceptar los socios honorarios.

Aprobar la compra de bienes inmuebles a nombre de la
Fundacion, adecuados para desarrollar sus objetivos.

Enajenar, hipotecar o gravar los bienes inmuebles de
propiedad de la Fundacidn siempre y cuando el dinero



8.

.
motivo de este gravamen sea invertida en la expansion

o desarrollo de los objetivos ce la Tundacicn pre.1a
exposicidn de motivos rendia por el Consejo Directivo.

CAPITULO VI

CONSEJO DIRECTIVO

COMPOSICION, VOTO, QUORUM, REUNIONES Y FUNCIONES

ARTICULO 20.

ARTICULO 21.

ARTICULO 22.

ARTICULO 23.

- - # - - F
El Consejo Directivo es el drgano de direccion y decision
Administrativa.

El Consejo Directivo serd elegido en Asamblea General,
tendra un periodo de tres (3) afios, con excepcion del Pre
sidente cuyo periodo sera el fijado en el articulo 18 de
los presentes estatutos, tendra su sede en Bogoté, D.E.,
y estara integrado por :

Un (1) Presidente

Un (1) Vicepresidente

Un (1) Secretario

Un (1) Tesorero

Un (1) Vocal

Tres (3) Suplentes

Un (1) Revisor Fiscal y su suplente

Un (1) Representante del Instituto Colombiano de Bie

nestar Familiar.

El Consejo Directivo sesionara ORDINARIAMENTE, por lo me-
nos una vez al mes y EXTRAORDINARIAMENTE cuando las cir-

cunstancias los exijan, en virtud de convocatoria efectua
da por el Presidente, el Fiscal o por tes (3) de sus miem
bros, en el lugar, fecha y hora que se sefiale en la misma.

La asistencia de tres (3) de los miembros principales del
Consejo Directivo, constituira qudrum para deliberar y
adoptar decisiones validas, siempre y cuando uno de ellos
sea el Presidente, el Vicepresidente o su delegado.

La asistencia de los suplentes es obligatoria a todas las
reuniones del Consejo Directivo, con derecho a voz y po-
dran votar cuando actuen como principales.

El Revisor Fiscal o su suplente y el Representante del
I.C.B.F. tendran voz pero no voto.



PARAGRAFO 1.

PARAGRAFO 2.

"ARTICULO 24.

9.

La no asistencia de un miembro del Consejo Directivo_a
tres sesiones continuas o cinco alternas, sin causa jJus
tificada, producira su vacancia, que sera cubierta por
uno de los suplentes.

De todo lo ocurrido en las reuniones del Conse jo Direc-
tivo se levantaran actas que seran firmadas por el Pre-
sidente y el Secretario, se llevaran en un libro de ac-
tas debidamente registrado conforme a la ley.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO : Ademas de las sefala
das en estos estatutos, el Consejo Directivo tendra a
su cargo las siguientes funciones :

a- Fijar la politica de la Fundacidén en sus campos cien
- & - - [ , *
tifico, pedagdgico, administrativo, economico, conta
ble y operacional.

b- Crear Comités Asesores necesarios.
¢~ Nombrar el Coordinador Ejecutivo.

d- Aprobar el manual de funciones que cumplira y desa-
rrollara el Coordinador Ejecutivo.

e- Resolver las situaciones no previstas en estos esta-
tutos ni en las decisiones de la Asamblea General.

f- Autorizar al Presidente para celebrar contratos o
actos cuyo valor exceda de $10.000.000, cuantia esta
que se aumentara automdticamente cada enero, en el
mismo porcentaje en que se eleve el costo de vida
(DANE) .

g- Crear Comites de Trabajo y sefialarles sus funciones,
L - -
los gque seran integrados por socios O no socios de
- #
la Fundacion.

h- Presentar a la Asamblea General el presupuesto de in
gresos y egresos. -

i- Rendir informes a la Asamblea General.
j- Coordinar con entidades estatales y privadas; nacio-

nales y extranjeras, la colaboracidn o participacion
en los programas de la Fundacion.



ARTICULO 25.

10.

k- Fijar las polizas necesarias y su cuantia, que debe
tomar el Tesorero para garantizar el buen mane jo de
los bienes y fondos puestos bajo su cuidado.

1- Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso de los
- 4 " - L L
socios afiliados y comunicar por escrito a Craves de
la Secretaria su aceptacion o rechazo.

11-Designar las personas que deben asistir a nombre de
la Fundacidn a diferentes eventos que sean 1nheren—
tes a los objetivos de la Fundacion.

m- Establecer la clase de contraprestacion, duracidn y
servicios que debe prestar a la Fundacion quien haya
asistido por designacion a uno cualquiera de los e-
ventos que trata el numeral anterior.

n- Nominar las personas naturales o juridicas merecedo-
ras de recibir las condecoraciones y/o estimulos
creadas poit la Asamblea General..

o- Realizar todas las funciones sefialadas especificamen
te y las que le delegue la Asamblea.

p- Aprobar proyectos de inversidn o reinversion.

q- Aceptar o repudiar donaciones, legados o contribucio
nes, previa exposicion de motivos por los cuales se
- - . - #
considere pertinente la determinacion tomada.

Decidir sobre los proyectos de ampliacion de planta
de personal presentados a su consideracion por el
Presidente y el Coordinador Ejecutivo.

!
|

s— Nombrar ( contratar) los empleados que considere ne-
cesarios para el funcionamiento de la Fundacion.

t- Las que le conceda la ley.

CAPITULO VII

FUNCIONES DEL PRESIDENTE

a- Llevar la representacidn legal de la Fundacidn.

b- Presidir las reuniones del Consejo Directivo.
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c- Ejercer la Presidencia del Consejo Directivo y de la
Asamblea.

d- Usar el nombre social y constituir, cuando fuere el
caso, apoderados especiales.

e- Elaborar actos o contratos comprendidos dentro del
objeto social con las limitaciones establecidas en
estos estatutos.

f- Decidir, en dltima instancia, el orden de priorida-
des en la realizacidn de los objetivos de la Funda-
cion.

g- Presentar el informe anual de actividades a la Asam~
blea y comunicar al Consejo Directivo, toda la ges-
tion de manera permanente, especialmente sobre las
decisiones adoptadas con las distintas entidades con
que se comprometa la Fundacion.

h- Citar a las reuniones del Consejo Directivo y de la
Asamblea General.

i- Elaborar con el Secretario el orden del dia para las
sesiones del Consejo Directivo y Asamblea General.

j— Recibir mediante acta conjuntamente con el Tesorero o
un Delegado del Consejo Directivo a nombre de la Fun
dacion, los bienes que se donen o presten a la misma.

=
I

Firmar junto con el Tesorero o el Coordinador Ejecu-
tivo las ordenes de pago de los egresos realizados.

1- Abrir cuentas en Bancos y/o Instituciones Financieras,
Corporaciones, Cuentas de Ahorros, a nombre de la Fun
dacidn, las cuales se abriran con firma del Presiden-
te, del Tesorero y del Coordinador Ejecutivo; dejando
en claro que los cheques y retiros, segﬁn el caso,
llevaran solo dos firmas : las del Presidente y Teso-
rero o, Presidente y Coordinador Ejecutivo.

11-Elaborar el manual de funciones que debe cumplir el
Coordinador Ejecutivo.

m- Fijar la remuneracion que debe recibir el Coordinador
Ejecutivo.




ARTICULO 26.

PARAGRAFO.

p-

En

12,

Establecer el monto de la caja menor que debe llevar
el Coordinador Ejecutivo.

Reglamentar y coordinar los Comités Asesores y de
Trabajo que se establezcan.

Orientar, asesorar y dirigir las funciones del Coordi
nador Ejecutivo.

« * -
Delegar transitoriamente su representacion, mediante

- poder especial, escrito, en una persona socia o no de

la Fundaciodn, cuando el Vicepresidente no pueda reem-
plazarlo.

Elaborar conjuntamente con el Tesorero, el Presupues-
to anual de ingresos y egresos para someterlo a consi
deracion del Consejo Directivo y la Asamblea General.
Elaborar conjuntamente con el Coordinador Ejecutivo
los proyectos de composicidn de la planta de personal
y sus respectivos manuales y reglamentos.

Las demas que le asigne el Consejo Directivo.
FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

Vicepresidente desempefiara las siguientes funciones :
Las que le asigne el Consejo Directivo.

Remplazar al Presidente, con las mismas atribuciones
y deberes, en caso de ausencia temporal.

considera falta absoluta del Presidente:

Su muerte
Su renuncia

Su incapacidad fisica y/o mental permanente.

caso de ausencia absoluta se convocara a asamblea EX-

TRAORDINARIA para cubrir su ausencia por el tiempo fal-
tante.



ARTICULO 27.

ARTICULO 28.

13.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

Son funciones del Secretario @

am

Actuar como tal en las reuniones ordinarias y ex-
traordinarias, tanto de la Asamblea General de So-
cios como del Consejo Directivo.

Llevar en forma clara, ordenada y al dia, los libros
de actas de la Asamblea General y del Consejo Direc
tivo y el libro de registro de asociados.

Organizar y llevar el archivo y correspondencia de
la Fundacion.

Hacer las convocatorias para las Asambleas y Conse jo
Directivo, ordenadas por la Presidencia.

Las demds que le fijen los Estatutos, el Consejo Di-
rectivo o el Presidente.

FUNCIONES DEL TESORERO

Son funciones del Tesorero:

Elaborar conjuntamente con el Presidente, el presu-
puesto anual de ingresos y egresos para someterlo a
consideracion del Consejo Directivo y la Asamblea.

Responder por los bienes de la Fundacion, sean pro-
pios, dados en comodato o bajo su cuidado, llevando
estadistica y control en los libros.

Recibir mediante acta, conjuntamente con el Presiden
te, los aportes, contribuciones, donaciones y en ge:
neral las sumas de dinero y valores a que tenga dere
cho la Fundacion, asi como la expedicion de los fini
quitos correspondientes. -

Mantener bajo su cuidado y responsab111dad los fon-
dos y valores de la Fundac1on, firmar con el Presi-
dente los cheques, titulos valores y demas documen-
tos que lo requieran.



ARTICULO 29.

ARTICULO 30.

PARAGRAFO:

14.

e- Efectuar los pagos a que haya lugar, previa elabora-
cion de las drdenes de pago con visto bueno del Pre-
sidente del Consejo Directivo.

f- Supervisar la contabilidad y hacer que esta sea lle-
vada con la debida correccion, previa comprobacion
por el Revisor Fiscal.

g- Rendir informe de tesoreria a la Asamblea General y
al Consejo Directivo y los demds que le sean solici-
tados.

h- Elaborar con el Presidente de la Fundacion, la decla
racidn de renta y patrimonio y/o hacerla en colabo-
racion de un Contador si fuere necesario. En fin,
cumplir las obligaciones de caracter contable y tri-
butario.

i- Las demas que internamente le fije el Consejo Direc-
tivo en el manual que se elabore para el mejor desem
pefio de sus funciones.

FUNCIONES DEL VOCAL

Asistira con voz y voto a las reuniones del Consejo Di-
rectivo y cumplirda funciones que éste le asigne.

FUNCIONES DEL COORDINADOR EJECUTIVO

Sera nombrado por el Consejo Directivo y cumplira las
funciones que se le asignen en el manual respectivo, bajo
la direccion y asesoria del Presidente.

El perlodo del Coordinador EJecut1vo tendra la misma dura
cidon del Consejo Directivo y €ste podra ser reelegxdo. En
el manual de Funciones se establecera ademds, si se esti-
mare conveniente, el monto de la asignacidén mensual que
devengare, teniendo en cuenta que sus servicios seran
prestados a la Fundacidn de tiempo completo, llenando las
calidades y habilidades que el cargo y los objetivos peda
gogicos de la Fundacidn exigen, en cuanto a preparacxon
académica, administrativa, condiciones morales, experien-
cia, etc.



ARTICULO 31

PARAGRAFO:

ARTICULO 32.

ARTICULO 33.

ARTICULO 34.

15.

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

El Revisor Fiscal y su suplente seran elegldos por la
Asamblea General para periodo de un afio; podran ser ree
legidos, tendran las funciones de Auditoria y Revisoria
¥y, por lo tanto, reuniran las calidades y requisi-

tos que la ley exige para ejercer estas funcivne..

El Revisor Fiscal vy su suplente podrdan ser o no socios
de la Fundacidn.

El cargo de Revisor Fiscal es incompatible con cual-
quier otro cargo dentro del Consejo Directivo.

Asistira a las reuniones del Consejo Directivo, con voz
pero sin voto.

Son funciones del Revisor Fiscal:

a- La inspeccidn general y la vigilancia de los bienes
de la Fundacion.

b- Convocar a reuniones extraordinarias a la Asamblea
General de Socios, cuando las circunstancias, a su
juicio, lo hagan necesario o conveniente.

c- Rendir informe con su correspondiente concepto, so-
bre los estados financieros de la Fundacidn que se
presenten a la Asamblea General de Socios y que co-
rrespondan como minimo al semestre anterior de la

fecha de realizaciodn de ésta, y refrendarlos con su
firma.

d- Velar por el cumplimiento de los estatutos de la
Fundacion, reglamentos y disposiciones emanadas de
la Asamblea General o del Consejo Directivo.

e- Las demds que naturalmente y de acuerdo con la ley,
fueren necesarias o convenientes para su labor fis-
calizadora.



ARTICULO 35.

PARAFRAFO 1.

PARAGRAFO 2.

EL
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CAPITULO VIII

PATRIMONIO

PATRIMONIO DE LA FUNDACION SE FORMA :

Con el aporte econdmico de los esposos José Alberto
Castro Hoyos y Ana Lucia Ldpez de Castro por valor
de

Con los aportes extraordinarios que sefiale la Asam-
blea de Asociados, cuya cuantia sera de caracter vo-
luntario.

Por los auxilios y donaciones, en efectivo o especie,
que la Fundacidn reciba de asociados o terceros.

Con las reservas de caracter permanente.

Con el patrocinio de tratamientos a usuarios.

Con el apoyo logistico en el funcionamiento de los di
ferentes departamentos que se establezcan para el de-
sarrollo de los objetivos.

Con los fondos obtenidos de programas especiales como:

1. La venta de material impreso, didactico, terapéuti

2. El producido neto de la realizacidn de eventos
cientificos, sociales y culturales.

3. Rendimiento financieros.

Todo el material cientifico, literario, didactico, etc.,
que se produzca e imprima como resultado del trabajo co-
lectivo o individual de los socios y/o empleados, deriva

do
de

del cumplimiento de sus objetivos, sera de propiedad
la Fundacion.

Los esposos José Alberto Castro Hoyos y Ana Lucia Lopez

de

Castro subvencionaron por su propia cuenta los dife-

rentes eventos de caracter cientifico y cultural que pre
cedieron a la constitucion de la Fundacion.



ARTICULO 36.

ARTICULO 37.

ARTICULO 38.

ARTICULO 39.

ARTICULO 40.

ARTICULO 41

ARTICULO 42.

17.

El patrimonio de la Fundacion se utilizara exclusivamen
te en la ejecucion de sus programas y de ninguna manera
podra darsele una finalidad distinta, siendo entendido
que todo beneficio o aprovechamiento originado en cual-
quier negocio, contrato o asociacion se rige por esta
norma sin perjuicio de las reinversiones que el Consejo
Directivo estime conveniente.

Solo mediante acuerdo con las entidades o personas do-
nantes el Presidente podra pasar o transferir’a otros
el dominio de los bienes donados a la Fundacion que no
sean uUtiles a sus objetivos, previa justificacidn escri
ta y aprobada por el Consejo Directivo.

Durante la existencia de la Fundacidn, los bienes de
cualquier clase que figuren en el activo social seran
de ella unicamente y reciprocamente, las deudas y obli-
gaciones de la Entidad para con terceros, no correspon-
den en todo o en parte a ninguno de los socios que com-—
ponen la Fundacion.

Los dineros que por cualquier concepto reciba, recolec-
te o administre la Fundacion, deberan colocarse en Cuen
ta Bancaria, Caja de Ahorros, Corporacion Financiera ...
Cuentas que llevaran el nombre de la Fundacidn y ten-
drdan registradas, como ya se establecid, las firmas del
Presidente, del Tesorero y del Coordinador Ejecutivo.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES

Cuando la Fundacidn maneje o administre recursos oficia-
les, el Consejo Directivo se sujetara a las normas dis-
puestas por la Contraloria General de la Repiblica y la
Entidad Gubernamental proveedora de los recursos.

El Consejo Directivo ejecutara los servicios especiales,

sin animo de lucro, para lograr los objetivos de la Fun-
-

dacion.

Las disposiciones y resoluciones que adopte la Asamblea
General o el Consejo Directivo deberan ser notificadas

a los Socios, por cartas dirigidas a la direccion regis-
trada o por la publicacidn que se hiciere en el drgano
informativo de la Fundacion.
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CAPITULO X

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 43. La Fundacion se disolvera por las siguientes causas :
a- Por mandato legal.

b- Por decisidn de las tres cuartas (3/4) partes de los
asociados.

c- Por incumplimiento total de los objetivos que propi-
- - # &
ciaron la creacion de la Fundacion.

. ® P b
d- Por cancelacion de la Personeria Juridica.

ARTICULO 44. Si llegare a decretarse la disolucion de la Fundacion,
actuaran como liquidadores el Presidente y el Revisor
Fiscal, quienes obraran conjuntamente ocupandose de la
conciliacion de los pasivos de la misma y el remanente
sera repartido asi:

a- los adquiridos por la Fundacion, ya sea con fondos
propios o por donaciones de toda indole, deberan pa-
sar a otros programas afines de una entidad sin ani-
mo de lucro, con personeria juridica vigente.

- - - *
b- Cuando se trate de bienes recibidos en comodato, es-
. -, ¥ &
tos revertiran a su propietario.

ARTICULO 45. Todo asunto no previsto en los presentes estatutos debe
ra ordenarlo la Asamblea General.

Los presentes estatutos fueron leidos, discutidos y aprobados por la
Asamblea General de Asociados de la FUNDACION "APUSHI" PARA EL DESA-

RROLLO DE LA NIREZ, conforme consta en el acta de constitucidn, de
fecha

FIRMADO :



'SECRETARIO:




